
នៅក្នុងបរិបទរបស់អ្ក៖ 
ន�ើកត្តា បរិបទមួយចំនួន ដែលអាចន្វើឱ្យធ្លា ក់ចុះនូវបបសិទ្ធភាពនន  
កិច្ចបបជុំការគាំបទបនច្ចកនទស អាចមានអវវីខលាះ និងន�ើវាអាចបង្កឱ្យធ្លា ក់ចុះ 
បបសិទ្ធភាពនោយរនបៀបណា?

ន�ើអ្កអាចនរៀបចំឱ្យមានវិធ្នការអវវីខលាះ នែើម្វីនោះបរាយបញ្ហា ទាំងននះ 
នែើម្វីការពារសុចរិ�ភាពននកម្ម វិ្វីការគាំបទបនច្ចកនទស និង 
នគាលបំណងននកិច្ចបបជុំ?

រារៈសំខាន់ននការផតាល់ការគាំបទបនច្ចកនទសការងារសង្គមកិច្ច

នសចកតាវីដណនាំសបមាប់កិច្ចពិភាកសា និងករណវីសិកសា

នៅក្នុង វីនែអូននះ នោក ឡូ បាននិយាយអំពវីថាមវ័នតាមួយចំនួនដែលអាចបង្កផល
ប៉ះពាល់អវិជ្ជមាននៅនលើកិច្ចបបជុំ ការគាំបទបនច្ចកនទសការងារ សង្គមកិច្ច 
ជាពិនសសវាបង្កឱ្យមានការធ្លា ក់ចុះនូវលទ្ធភាពសនបមចបាននគាលនៅករាង  
សម�្ថភាពរបស់បុគ្គលិកសង្គមកិច្ច។ នៅក្នុង   បរិបទកម្នុជា គា�់បានកំណ�់  
រកន�ើញបញ្ហា សកាតា នុពលចំនួនពវីរ ដែលប�ូវបគប់បគងក្នុងននាះរួមមានការផសាភា្ជ ប់ 
“កិច្ចបបជុំ” នៅនឹងបទពិនរា្ន៍អវិជ្ជមានពវីអ�វី�កាល និង/ឬ វិន័យ បពម 
ទាំងអំណាចខុសគ្ារវាងអ្កផតាល់ ការគាំបទបនច្ចកនទស និង បុគ្គលជាកម្មវ�្ថនុនន
ការគាំបទបនច្ចកនទស។

នសចកតាវីសនងខេបអំពវី វីនែអូ

ចំណុចពិភាកសា៖

ការគាំបទបនច្ចកនទសការងារសង្គមកិច្ច នែើរ�ួនាទវីយា៉ងសំខាន់ក្នុងការធ្នា 
គុណភាព ការករាងសម�្ថភាពបុគ្គលិក សង្គមកិច្ច     ការនោះបរាយ  
បញ្ហា ក្នុងករណវីស្មនុគរា្ម ញ និង ការកំណ�់រកឱ្យបានឆាប់រហ័សពវីែំបូងនូវ 
វិប�តាិបាក់រា្ម រ�វីនោយបបនយាលរបស់បុគ្គលិកសង្គមកិច្ច។ ការគាំបទបនច្ចកនទស 
ននះរួមចំដណកន្វើឱ្យលទ្ធផលកាន់ដ�មានភាពបបនសើរនឡើង សបមាប់កុមារ 
និងបគរួរារ ការនពញចិ�តានឹងការងារ និង ការរកសាបាននូវបុគ្គលិកសង្គមកិច្ចឱ្យនៅ
បនតាបនបមើការងារ។ នបើនទាះបវីវាមានរារៈសំខាន់យា៉ងែូនច្ះក៏នោយ ប៉ុដនតា  កម្ម វិ្វី 
និង រចនា សម្័ន្ធការគាំបទបនច្ចកនទស រដមងដ�ងប�ូវបាននមើលរំលងក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍកម្ម វិ្វី និង នសវាសង្គមកិច្ច ជាពិនសសនៅក្នុងបរិបទដែល ការងារ 
សង្គមកិច្ចគឺជាវិជា្ជ ជវីវៈថ្មវីមួយ ឬ វិជា្ជ ជវីវៈដែលនទើបនលចរូបរាងនឡើង។ 

នៅក្នុង វីនែអូននះ នោក ោង ឡូ ដែលអន្្ជើញមកពវីអង្គការសន្ងា្គ ះកុមារ 
បបចាំបបនទសកម្នុជា ន្វើការដចករំដលកអំពវីការនរៀនសូប�របស់គា�់មួយចំនួន 
ដែលបានផតាល់នូវមូលោឋា នព័�៌មាន សបមាប់ការអភិវឌ្ឍកម្ម វិ្វី  បណតានុ ះបណាតា លសតាវី
ពវីការគាំបទបនច្ចកនទសការងារសង្គមកិច្ច សបមាប់អង្គការសមាជិកននគនបមាងដថទាំ
កុមារក្នុងបគរួរារជាអាទិភាពចម្ង (ដែលជាបណាតា ញមួយន ត្ា �នលើ 
ការគាំបទកុមារឱ្យរស់នៅក្នុងការចិ្្ចឹមដថទាំត្មបគរួរារបបកបនោយសុវ�្ថិភាព)។ 
នោក ឡូ បានពិភាកសាអំពវីរារៈសំខាន់ននការយល់ែឹងអំពវីបរិបទដែលកម្ម វិ្វីនឹង
ប�ូវបានយកមកអនុវ�តា និង រនបៀបដែលបរិបទបង្កឱ្យមានឥទ្ធិពលនៅនលើ 
រចនាសម្័ន្ធ និង ការរចនាបកបខ័ណ្ឌ  ការគាំបទ    បនច្ចកនទស។ គា�់ក៏បាន  
ដចករំដលកផងដែរអំពវីនហ�ុផល ថានហ�ុអវវីបានជានគចាំបាច់ប�ូវនរៀបចំឱ្យមាន 
រចនាសម្័ន្ធផលាូវការ ជាជាងការនមើលន�ើញថា ការងារការគាំបទបនច្ចកនទសរួមមាន
ដ�កិច្ចបបជុំប៉ុនណាណ ះ។ 

ការសិកសានៅនលើបរិបទ 
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នៅក្នុង វីនែអូននះ នោក ឡូ បានពិភាកសាអំពវីរារៈសំខាន់ននការនបបើបបាស ់
អភិបកមដែលមានមូលោឋា នដផអែកនលើភាពខាលា ំង សបមាប់ការគាំបទបនច្ចកនទសការងារ
សង្គមកិច្ច។ គា�់បានគូសបញ្្ជ ក់អំពវីរនបៀបដែលអភិបកមននះជួយ ធ្នាថា 
កិច្ចបបជុំមានបរិយាកាសបបកបនោយ សុវ�្ថិភាព ដែលបុគ្គលិកសង្គមកិច្ចប�ូវបាន
នលើកទឹកចិ�តាឱ្យន្វើការឆលានុះបញ្្ច ំងអំពវីការអនុវ�តា និង បទពិនរា្ន៍របស់ពួកនគ 
បពមទាំងដចករំដលកការនរៀនសូប�របស់ពួកនគផងដែរ។ 

ចំណុចពិភាកសា៖

នៅក្នុងបរិបទរបស់អ្ក៖ 
ន�ើបច្ចនុប្ន្អង្គការរបស់អ្កផតាល់ការនលើកទឹកចិ�តា និង បនង្កើ�ឱកាសសម្
រាប់បុគ្គលិកសង្គមកិច្ច ឬ អ្កអនុវ�តាការងារឱ្យឆលានុះបញ្្ច ំងអំពវី 
បទពិនរា្ន៍ និង ដចករំដលកការនរៀនសូប�របស់ពួកនគែល់កបមិ�ណា? 
ន�ើមានការអនុវ�តាណាមួយនៅក្នុង   អង្គការរបស់អ្ក ដែលបងាអែ ក់  
ទឹកចិ�តាមិនឱ្យមាន�មាលា ភាព មិនឱ្យន្វើការឆលានុះបញ្្ច ំង និងមិនឱ្យន្វើ 
ការនរៀនសូប� ដែរឬនទ? បបសិននបើមាន ន�ើការអនុវ�តាទាំងននាះ  
មានអវវីខលាះ និង ន�ើវាបានរាំងស្ះែល់ការឆលានុះបញ្្ច ំង និងការនរៀនសូប� 
នោយរនបៀបណា?

ន�ើនគអាចដកសបមរួល ឬ ន្វើអវវីបានខលាះ នែើម្វីពបងឹងរារៈសំខាន់  
ននការឆលានុះបញ្្ច ំង និង ការនរៀនសូប�ក្នុងការងារសង្គមកិច្ច នៅក្នុង  
អង្គការរបស់អ្ក បដន្ថមនទៀ�? ន�ើអ្ករំពឹងថាសកម្មភាពននះនឹងជួយ
ដកលមអែការអនុវ�តា និង លទ្ធផលការងារសង្គមកិច្ច សបមាប់កុមារ និង 
បគរួរារបាននោយរនបៀបណា?  ន�ើជំហានបន្ាប់ក្នុងការដសវងរកម�ិគាំបទ 
ឬ អនុវ�តាចំណា�់ការ នែើម្វីឱ្យមានការ ល្ា ស់បតាូរទាំងននះ មានអវវីខលាះ?

អភិបកមដែលមានការនរៀបចំរចនាសម្័ន្ធ សបមាប់ការគាំ
បទបនច្ចកនទសការងារសង្គមកិច្ច
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